
 

NASCE IL “DOPO DI NOI” DI ISP:  
. 

INIZIATIVA A FAVORE DI 1.500 FIGLI DI 
DIPENDENTI CON “FRAGILITÀ” 

  
Mercoledì 20 dicembre 2023 e’ una data importante nell’ambito delle iniziative di 
carattere sociale all’interno del Gruppo ISP. 
E’ stato infatti firmato un Accordo fra la Banca, la Fabi e le altre Organizzazioni 
Sindacali con il quale viene costituita la Società di Mutuo Soccorso. 

La Società di Mutuo Soccorso perseguirà finalità sociali, a favore di dipendenti, ex 
dipendenti e pensionati del Gruppo Intesa Sanpaolo che si trovino in condizioni di 
svantaggio, con iniziative che non trovano copertura in altri Enti Welfare del Gruppo. 

Fra queste iniziative c’è il “Dopo di noi”, sulla base dell’esperienza maturata nell’ex 
Gruppo UBI, che prevede l’attivazione di una copertura assicurativa per i figli di 
dipendenti con disabilità e non autosufficienti. 

UN PROGETTO DI ALTISSIMO VALORE SOCIALE CHE UNISCE 
IDEALMENTE TUTTI I 70.000 DIPENDENTI ISP 

Tutti i dipendenti del Gruppo ISP possono aderire a questo progetto attraverso il 
versamento automatico di una quota annuale di iscrizione pari a 5 euro (chi non 
vuole aderire può comunicarlo entro il 30 aprile 2024). 

La banca, oltre a un contributo una tantum di 350.000 euro e al pagamento delle 
polizze per il “Dopo di noi”, raddoppierà ogni anno le somme versate dai colleghi 
a titolo di iscrizione. 

La Società di Mutuo Soccorso inizia un percorso che si potenzierà sempre di più grazie 
al sostegno di tutti. A seguire ulteriori dettagli. 

Milano, 5 gennaio 2024 

                                                                                                  
                                              LA SEGRETERIA FABI GRUPPO INTESA SANPAOLO 


